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Pan Mariusz Kujaszewski
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W nawigzaniu do Panskiego maila z dnia 4 maja 2016 roku wyjasniam, co nastepuije.

Gmina Piaseczno jak tez Urzad Miasta i Gminy nie sa strona/stronami w sprawie
sadowej wytoczonej z powddztwa prywatnego przez Panig Edyte Wozniak.

W okresie 18.04. — 22.04 br. Pani E. WozZniak — Dyr. ZEAS w Piasecznie przebywata na
zwolnieniu lekarskim.

Kontroli prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnoéci do pracy oraz kontroli
pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim majg prawo dokonywaé zaréwno Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych jak i rowniez pracodawca — ale w trakcie trwania zwolnienia. Dlatego
tez trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢ o naruszeniu przez pracownika przepiséw ,0 zasitku
chorobowym” (jak Pan to sugeruje) — tym bardziej, ze pracodawca nie bedac strong
postepowania sadowego nie posiadat wiedzy o terminie rozprawy jak réwniez informacji czy
obecnos¢ ww. w sadzie byta obowiazkowa czy tez nie - a to tym bardziej wobec wskazania
wynikajgcego z przedtozonego zwolnienia lekarskiego ,,chory moze chodzic”.

W utrwalonym orzecznictwie sadowym tego rodzaju zachowanie pracownika (przy
zaznaczonym w zaswiadczeniu lekarskim wskazaniu ,chory moze chodzi¢”) nie stanowi
naruszenia celu tego zwolnienia (jezeli nie jest sprzeczne z zaleceniami lekarskimi), a tym
samym nie jest naruszeniem obowigzkdw pracowniczych, zwiaszcza ciezkim, umysinym
naruszeniem tychze obowigzkow. Dlatego tez w mojej ocenie postawiona przez Pana teza o
~zwolnieniu  dyscyplinarnym kazdego pracownika (o$wiaty), ktéry znalaziby sie w takiej
sytuacji” jest catkowicie chybiona.

Z powazaniem




